
荆楚理工学院招生就业工作处

关于征集荆楚理工学院就业创业典型案例的通知

各学院 :

为贯穿落实省教育厅 《省教育厅办公室关于开展第七届
“
长江

学子
”
大学生就业创业人物事迹征集宣传活动的通知》 (鄂教学办

函[2021]1号 )的要求,做好毕业生就业跟踪服务,宣传我校就业、

创业先进典型,激励我校大学生的就业创业积极性和创新创业精神 ,

现将征集就业创业典型案例相关事项作如下安排。

一、征集对象

1、 就业典型为⒛07年 以来的历届毕业生 ;
2、 创业典型为我校在校生和历届毕业生 (含升本前)。

二、征集类型

1、 开拓创新类

学研结合,勇 于开拓,创新争先,在学业上取得优异成绩,创
新上显现重要成果。限 2021届 毕业生申报。

2、 就业典型

在机关、企事业单位就业的,在应聘、成长、工作上有精彩的
奋斗史和深刻的工作体会,能对学弟学妹有一定的激励效应 ;
在基层就业的,工作业绩突出,成为本单位、本行业业务骨干 ,

在本职岗位上创造性开展工作,并取得一定成效,能激发学弟学妹

在新形势下服务国家、奉献社会、爱岗敬业的精神。

3、 升学典型

勤奋刻苦学习、学业上有所突破的典型。

4、 创新创业典型

自主创业的,在创业中经历丰富,创业模式上有创新,案例有
带动示范效果,能激发学弟学妹的创新精神和创业意识。
5、 应征入伍、出国等其他方面的就业典型。

三、征集标准



1、 真实性。内容必须是本人真实的就业创业记录。

2、 典型性。案例需有代表性,内容应积极向上,在校内宣传

能起到一定的影响力,能激发大学生的就业创业积极性和创新创业

精神,引 导学生树立正确的就业观、创业观和成才观。

3、 创新性。案例新颖,在观念、服务、管理等方面有创新的

性质。

四、工作安排

(一 )各学院要高度重视,做好该项工作的宣传、动员和组织

工作,认真遴选推荐

毕业生就业和创新创业教育成果是学校教学质量和人才培养

质量的重要体现,遴选和推荐毕业生就业创业典型,对于总结学校

就业创业教育工作经验、提高人才培养质量、促进毕业生就业创业

具有重要的推动作用。各学院要切实主动与在校生及毕业生中的就

业创业典型人物沟通,动员和指导他们撰稿,并对文稿进行精心打

磨。按照每个专业至少 1篇、一个学院不少于 10篇的要求提交就

业创业典型案例。

(二 )备学院要建立总结推广先进典型经验的长效机制

各学院要进一步加强对毕业生就业创业状况的跟踪调查,建立

就业创业典型案例收集的工作制度。加强对典型的宣传力度,邀请

就业创业典型来校作就业指导、创新创业讲座,帮助在校生树立正

确的就业观、创业观和成才观,提高在校生的就业创业意识和创新

创业能力,形成良好的就业创业氛围。
(三 )文稿要求
1.文稿字数 1000刁000字 ,采取第三人称叙述方式,内容详实

准确,文字流畅,层次清晰,结构完整,有一定的文学色彩。标题

三号宋体加粗,正文用宋体四号,单倍行距。

2.事迹材料主要包括姓名、学院、年级、专业、工作单位、岗

位描述、就业创业 (升学)经历体会、当前工作状况、对学弟学妹

的建议及学习、生活、工作图片等内容。创业案例需个人形象照、

要创业感言、企业描述、企业相关图片 (如 团队、公司〈产品/技

术、车间、荣誉等)。



(四 )典型案例用途
l。 被录用的就业创业典型案例将在我校就业创业网站、微信公

众号等校内媒体刊登并汇编成册。

2,就业创业典型案例将用于就业创业教材编写、就业创业课程

课堂教学案例。

3.有影响力的创业典型将作为创业风云人物制作成展板悬挂

在创业活动场所。

4、 择优选送突出典型参加省教育厅第七届
“
长江学子

”
就业

创业人物事迹征集评选。

(五 )交稿时间
1.符合
“
长江学子

”
申报条件的,将相关材料及信息于 3月 1

0前报招生就业处 ;

2。 其他案例最迟于4月 30日 前报招生就业处,⒛ 21届毕业生

就业创业 (升学)典型可推迟至 8月 31日 。

联系人:余老师 邮箱:xyzjc@jcut。 edu。 cn 电话:2355718
附件 1省教育厅办公室关于开展第七届 “长江学子”大学生

就业创业人物事迹征集宣传活动的通知

附件 2就业创业案例材料结构要求
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